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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

All'Organizzazione Sindacale UIL VVF
All'Organizzazione Sindacale CONAPO

ep.c. All’ Ufficio ITI- Relazioni Sindacali

OGGETTO: Circolare di mobilita del personale appartenente al ruolo dei Vigili del Fuoco non specialista.

In data 11 Aprile 2017 ¢ stata emanata la circolare di mobilita del personale appartenente al ruolo di Vigile del
Fuoco non specialista, al fine di individuare le sedi disponibili per ’assegnazione degli allievi Vigili del Fuoco del 79° ¢
dell’ 80° corso di formazione, in svolgimento presso le Scuole Centrali Antincendi.

In riscontro alle richieste di chiarimento pervenute da parte di codeste O.S., circa 1 criteri adottati per la
individuazione dei 849 posti disponibili nella circolare, & necessario fare una premessa preliminare.

Il numero 849, che corrisponde al numero degli allievi che stanno frequentando il 79° e dell’ 80° corso di
formazione, & stato determinato dalla somma dei 400 posti di potenziamento, cosi come distribuiti dal DM n. 1546 dell’
11 Aprile 2017 e dan 449 posti, determinati come segue

Questa Direzione Centrale ha analizzato, in via primaria, la dotazione organica teorica del personale
appartenente al ruolo di Vigile del Fuoco, cosi come prevista dal DM del 31 luglio 2015 e, considerate le presenze in

giuridica del personale, ha individuato le carenze effettive.

In tale procedura, il personale trasferito temporaneamente per legge speciale, nel pieno rispetto dell’accordo del
19 Aprile 2016, non ha inciso sulla disponibilita dei posti da assegnare alla mobilita ordinaria del personale anziano,
mantenendo la sede giuridica nel Comando Provinciale e/o Direzione Regionale di appartenenza.

La carenza totale, determinata nei termini sopra esposti, ¢ stata quindi rapportata proporzionalmente ai 449
posti da individuarsi, attraverso una formula matematica ( 11 totale delle carenze : 449 = la carenza di ciascun singolo
Comando e/o Direzione : X).

Si rappresenta, per completezza, che nella procedura di cui si tratta non sono stati resi disponibili i posti che
lasceranno liberi i Vigili del Fuoco che stanno partecipando alla procedura concorsuale interna a 178 posti per I'accesso
alla qualifica di Capo Squadra 1/01/2015, in quanto non € stata ancora pubblicata la graduatoria definitiva di coloro che
saranno ammessi a partecipare al successivo corso di formazione.
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